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Na osnovu ¢lana 32. Statuta Opéine Bugojno ("' Sluzbene novine Opéine
Bugojno", broj: 3/99, 4/02, 3/04 i 2/05), au vezi sa predlozenim Etickim kodeksom kao
osnovom politickog integriteta izabranih lokalnih i regionalnih predstavnika pred-
lozenim od strane Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Vijeca Evrope u 2000. godini,
Op¢insko vijece Bugojno, na sjednici odrzanoj 22.12.2005. godine, utvrdilo je

ETICKI KODEKS
IZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE BUGOJNO

| UVODNI DIO
Clan 1.

1 | zabrani zvani¢nici- vijecnici Op¢inskog vijeca i nacelnik, kao neposredno
izabrani predstavnici svih gradana Opc¢ine Bugojno, uzajamno se obavezuju na
po&ovanje ovog Etickog kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks) sa ciljem opravdanja i
jatanja javnog povjerenjakod gradana, licnog i politickog integ-riteta i autoriteta koji
pripada Opé¢inskom vije¢u Bugojno (u daljem tekstu:OV) i njegovim izabranim
zvani¢nicima, te obavjestenjajavnosti o tome kakvo ponasanje moze da oc¢ekuje od
izabranih zvani¢nika i pomo¢i u rjeSavanju njihovih eventualnih etickih dilema

2. Ovim Kodeksom izabrani zvani¢nici u Opéini Bugojno zele da promovisu eticke
principe i standarde svog ponaSanja, kojih ¢e se pridrzavati, kako bi u domenu svog
mandata djelovali u ngjboljem interesu svih gradana u opéini.

[ PODRUCJE PRIMJENE
Clan 2.

1 Kodeks se odnosi na izabrane zvani¢nike Opéine Bugojno kao izabrane
zastupnike gradana na neposrednim i tajnim izborima.

2. Principi ponaSanja ustanovljeni ovim Kodeksom ¢e se primjenjivati i u izbornoj
kampanji.

[11 PRINCIPI PONASANJA
Clan 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa, izabrani zvani¢nici preuzimaju obavezu da ée se, u
cilju obavljanja svojih duznosti u Op¢ini Bugojno i prema javnosti u cjelini, pridrzavati
principa prioriteta zakona i opéeg interesa, integriteta, nesebi¢nosti, zabrane mita i
korupcije, otvorenosti, po&enjai odgovornosti, izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog
upravljanjaresursima, obaveze profesionalnog usavrsavanja, izbjegavanje kumulacije
pozicija, uzajamnog po&ovanjai uvazavanja.



3.1. PRIORITET ZAKONA | OPCEG INTERESA

1 U svom cjelokupnom djelovanju izabrani zvanic¢nici ¢e poStovati prioritet zakona
I opéeg interesa, te ¢e svoju aktivnost usmjeriti ka ostvarivanju javnog interesa i zastupati
interese gradana.

2. | zabrani zvani¢nici ¢e u svom djelovanju konti-nuirano imati na umu da su oni
izabrani predstavnici svih gradana op¢ine Bugojno, a ne jednog dijela - partije.

3. Odluke i akcije podeSavati isklju¢ivo u okviru propisai po procedurama koje su
predvidene odredenim propisima.

4, Nijednu svoju odluku nece donijeti niti ¢e glasati, ani precutati da javno iznesu
svoj stav ukoliko im je poznato daodredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa
propisimaili da nije postovana procedura njegovog usvajanja.

3.2. INTEGRITET

U svom djelovanju izabrani zvani¢nici ¢e, prema svojim znanjima i
sposobnostima, samostalno donositi svoje odluke za koje su odgovorni, imajuéi u vidu
najbolji interes svih gradana i nec¢e preuzimati financijske ili druge obaveze prema
pojedincimai organizacijamakoje bi za uzvrat trazile da vrse utjeca nanjih u obavljanju
njihovih javnih funkcija

3.3. NESEBICNOST

Postuju¢i pravilo da mandat pripada izabranom predstavniku a ne politickoj
stranci sa cije liste je izabran, izabrani zvani¢nici ¢e postupati u skladu sa opéim
interesom koji iskljucuje rad za financijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili
indirektnu korist za sebeili licaiz svog privatnog okruzenja.

3.4. ZABRANA MITA | KORUPCIJE

| zabrani zvani¢nici ni u kom slu¢aju nec¢e u obavljanju svojih funkcija primati ili
davati neku naknadu, obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili se ponasati na bilo koji
drugi nacin koji se moze okarakterisati kao aktivno ili pasivno podmicivanje po vazecim
zakonima, a u vezi sa podrzavanjem ili nepodrzavanjem odredenog akta, a narocito ako
su ti stavovi suprotni Ustavu, Zakonima, Statutu Opcine i drugim propisima.

3.5. OTVORENOST | ODNOSI SA MEDIJMA

| zabrani zvani¢nici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje donose uvijek
biti otvoreni, blago-vremeno obavjeStavati javnost putem sredstava javnog informisanja i
nijednom svojom aktivnoSéu nece izbjegavati da jasno i javno sappce svoje stavo-ve i
razloge za sopstvene odluke i ponaSanja.



3.6. POSTENJE| ODGOVORNOST

1 | zabrani zvani¢nici ¢e svoje duznosti izvrSavati posteno u najsirem smislu rijeci,
za svoje odluke i aktivnosti su odgovorni sudu javnosti i bi¢e uvijek spremni da se
podvrgnu bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom polozaju.

2. Ogjecajuci sopstvenu odgovornog, izabrani zvani¢nici ne¢e svoju poziciju
koristiti za davanje prijedloga akataili insistirati na donoSenju akata za koji znaju, ili je
ocigledno, da je suprotan propisima.

3.7.1ZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

1 | zabrani zvani¢nici ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba Zakona o sukobu
interesai drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranog predstavnika sa
funkcijom ili polozajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu ili preduzecima. U svim
slu¢ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabrani zvanicnik ¢e u
najkracem roku prijaviti takav slucaj i odstupiti sa pozicije.

2. | zabrani zvani¢nik ¢e u svakom sluc¢aju tokom rasprave prijaviti slu¢aj sukoba
interesa, ako se razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kome bi on, ili
njegovi srodnici i prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi interes,
trebalo da ostvari kakvu korist ili privilegiju, i prilikom odlu¢ivang] ¢e se izuzeti od
izjaSnjavanja.

3. | zabrani zvani¢nik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podatakaili
davanje informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanju i promje-namau njihovoj
imovini.

3.8. UPRA VLJANJE RESURSIMA

1 | zabrani zvani¢nik ¢e sa ngjvecom paznjom i osjecanjem sopstvene odgovornosti
usmjeravati svoje ponasanje i odluke koje se odnose na finan-cijska sredstva i upravljanje
imovinom opc¢ine iskljuc¢ivo u skladu sa propisimai op¢im interesom. Svojim
ponasanjem nece dati povoda niti aktivno ili pasivno ucestvovati u pripremanju ili
podsticati donoSenje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti licne koristi ili ostvarenja
necijeg privatnog interesa sa kojima su povezani financijskim ili nekim drugim
interesom.

2. | zabrani zvani¢nik ¢e se uzdrzavati od svih akcija koje bi trebalo da rezultiraju
izborom, imenovanjem ili postavljanjem lica na odredene pozicije, ada se pri tome ne
sprovode propisi, ne obezbijedi postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne
provjere i postovanja principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

39. OBAVEZA PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA



U cilju sto uspjesnijeg obavljanja sopstvenih duznosti, izabrani zvani¢nik ¢e, kako
samostalnim aktivnostimatako i prisustvuju¢i seminari ma, savjetovanjimai drugim
oblicima edukacije, obogacivati i usavrSavati svoja znanjai Sposobnosti.

3.10. 1IZBJEGAVANJE KUMULACIJE POZICIJA

| zabrani zvani¢nik ¢e u potpunosti biti posvecen ispunjavanju duznosti koje mu
pripadaju kao neposredno izabranom predstavniku, aimenovanja na druge pozicije ¢e
prihvatiti samo u onoj mjeri koja nece umanjivati njegove radne i druge sposobnosti za
izvrSavanja osnovnih obaveza

3.11.UZAJAMNO POSTOVANJE |
UVAZAVANJE

1. U medusobnoj komunikaciji i uopste u komuni-kaciji sa javnostu, izabrani zvani¢nik
¢e u svakom slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanju, njegovati kulturu dijaloga,
razgovjetno saop3avati svoje migli i ideje, izbjegavajuéi koristenje izraza koji mogu
vrijedati ili omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, natag nacin postujuéi jednaka prava
svih na uvazavanje njihove li¢nosti i uvjerenja.

2. Po&ujuci obaveze izabranog zvani¢nika da su duzni prisustvovati sjednicama
Opcinskog vijecal tijelaciji su ¢lanovi, a uvazavajuéi jedne druge, nece napustati
zasjedanje prije zavrSetka a ni tokom trajanja, a da prije toga ne saopce javno ili
Predsjeda-vaju¢em razlog povremenog ili potpunog napustanja zasjedanja. Ako su
opravdanim razlogom sprijeceni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na koje su
uredno i blagovremeno pozvani, Predsjedavaju¢em ¢e saopciti te razloge, aon ¢e OV-g,
tijelo i forum obavijestiti o razlogu izostanka pozvanog izabra-nika.

3. | zabrani zvani¢nici ¢e nastojati da prisustvuju javnim manifestacijamaili javnim
skupovima na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog predstavnika.

v [ZJAV A
Clan 4.

| zabrani zvani¢nici daju posebnu izjavu:

"Obavezujem se da ¢u, tokom svoga mandata, postovati, odnosno pridrzavati se
odredbi Etickog kodeksa izabranih zvani¢nika Opc¢ine Bugojno”.

| zabrani zvani¢nici potpisuju tekst izjave.

\% PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clan5.



1 | zabrani zvani¢nici ¢e se uzajamno podgecati i pozivati na obaveznost po&ovanja
principa ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.

2. Predgjedavaju¢i OV-a ¢e sa ngjvecom paznjom pratiti ostvarivanje principa
utvrdenih ovim Kodeksom i ovlas¢uje se da u svakom momentu upozori ha obavezu
ponasanja u skladu sa Kodeksom, kao i da poduzme druge mjere u skladu sa
Podovnikom QV -a

3. | zabrani zvani¢nici ¢e svojim aktivnostima podsticati odrzavanje javnih rasprava
u prostorijama

Opc¢ine kao oblika neposrednog uc¢eséa gradana u lokalnoj samoupravi, a na kojima bi
gradani iznosili svojavidenja, izmedu ostalog, i 0 postovanju ovog Etickog kodeksa.

Clan 6.

1 | zabrani zvani¢nik bi¢e spreman da u slu¢aju ustanovljenja povrede neke od
odredbi ovog Kodek-sa, bude podvrgnut kaznjavanju, a po postupku utvrdenom ovim
Kodeksom.

2. Svrha ovog kaznjavanja je javna osuda neprih-vatljivog ponaSanja suprotnog
Kodeksu kao i moralni utjecagj na buduce ponasanje izabranog predstavnika.

3. Kazne za povredu neke od odredbi ovog Kodek-sa su:
- ukor,

- javni ukor i

- novcana kazna.

4, Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora sa objavlji-vanjem izvjestaja i odluke moze
se, kao sporedna kazna, izredi i novéana kazna, u skladu sa ovim Kodeksom.

Clan 7.

1 Ako se izrekne kazna ukora, kao sporedna kazna, moze se izre¢i i novéana kazna
u visini od 10% mjesec¢ne naknade za period od dva mjeseca.

2. Ako se izrekne kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjestaja i odluke, kao
sporedna kazna moze se izre¢i i novéana kazna u visini od 20% mjesecne naknade za
period od ¢etiri mjeseca.

3. Novc¢ana kazna, kao glavna kazna, izri¢e se u vi-sini od 40% od mjesecne
naknade, za period od tri do Sest mjeseci. Ako je izrecena novéana kazna kao glavna
kazna, smatra se da je izrecena, kao sporedna, i kazna javnog ukora sa objavljivanjem
izvjestgjai odluke.

Clan 8.



1 U cilju obezbjedenja primjene ovog Kodeksa, OV formira posebnu komisiju za
pracenje postivanje Etickog kodeksa (u daljem tekstu: komisija),na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanje.

2. Komisija prati primjenu Kodeksa, a narocito javno iznesene primjedbe i
preporuke (u bilo kom obliku), postupa po pojedinacnim prijedlozima za utvrdivanje
postojanja povrede Kodeksa, podnosi izvjestaj OV -u sa preporukamai imadruga
ovladtenja utvrdena ovim Kodeksom.

3. Komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih su dva iz redavijecnika, atri iz reda
afirmisanih gradana.

4, Komisija bira predsjednikaiz reda svojih ¢lanova.
5. Narad komisije shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika OV -a.

6. Komisija je obavezna donijeti svoj poslovnik o radu, u sto kraéem roku.
Clan 9.

1 Svaki gradanin je ovlasten da podnese prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi ¢e
obavezno navesti za koje radnje smatra da su povreda Kodeksa i kojim dokazimato
potvrduje.

2. Komisijarazmatra prijavu i ovlastena je da provede postupak ispitivanja
osnovanosti prijave, da

provede potpuni dokazni postupak i nakon toga odluci da li postoji povreda neke od
odredbi Kodeksa.

3. Ako komisija zakljuci da nije bilo povrede neke od odredbi Kodeksa, o tome ¢e
obavijestiti podnosioca prijave, a OV -e ¢e o takvim slu¢ajevima obavjestavati najmanje
Sestomjesecno.

4, Ako komisija zakljuci da je odredeni izabrani zvani¢nik u¢inio povredu neke od
odredbi Kodeksa, OV-u ¢e podnijeti detaljan izvjesta) sa preporukom o izricanju
odredene kazne/kazni.

5. OV-e odlucuje o vrgti i visini sankcije na osnovu preporuke komisije, izuzev ako
ne ocjeni danije bilo povrijede Kodeksa.

Clan 10.

1 Kazna ukora se izvrSava sappcéenjem Predsjeda-vajuceg OV-a o izrecenoj kazni i
dostavom primjerka odluke izabranom zvani¢niku prema kome je kazna izrecena.

2. Kazna javnog ukoraizvrSava se objavljivanjem odluke OV-a o izricanju kazne u
"Sluzbenim novi-nama Opc¢ine Bugojno” i jednom od dnevnih listova.



3. Nov¢ana kazna se izvrSava dostavom odluke OV-a sluzbi za financije koja ¢e
obezbjediti njeno izvrSenje umanjenjem naknade izabranom zvani¢niku, u skladu satom
odlukom.

4, O izretenim sankcijama za povredu Kodeksa vodi se evidencija u Struc¢noj sluzbi
OV-a

VI OBJAVLJVANJIE

Clan 11.

1. Svojim aktivnostima izabrani zvani¢nici ¢e obezbijediti promociju ovog Kodeksa u
javnosti i medijima.

2. Kodeks ¢e se objaviti u " Sluzbenim novinama Opc¢ine Bugojno”.
Clan 12.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u " Sluzbenim novinama
Opcine Bugojno".

Broj: 01-02-1-1735/05
Bugojno, 22.12.2005. godine

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Ante Viskovi¢, sir.



