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1
Na osnovu ¢lana 63. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 1 20/17), ¢lana 75. Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 6/20, 11/22 1 5/22), ¢lana 40. Statuta Op¢ine Bugojno (,,Sluzbene novine Op¢ine Bugojno®,
broj: 7/07, 2/08 1 6/11), op¢inski nacelnik, donosi:

PRIVREMENU ODLUKU
o pla¢ama i naknadama u organima uprave Opc¢ine Bugojno

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Odluke

Ovom Odlukom, u skladu sa Zakonom o placama 1 naknadama u organima vlasti u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 1 20/17, u daljem tekstu: Zakon)
utvrduju se platni razredi 1 koeficijenti za place: izabranih duznosnika, koji tu duznost obavljaju
profesionalno, nosioce izvr$nih funkcija, savjetnike, drzavne sluzbenike i1 namjeStenike u
Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave Opcine Bugojno, posebne stru¢ne sluzbe Opcine
Bugojno (Strucna sluzba Op¢inskog vijeca 1 opinskog nacelnika i Sluzba za civlinu zastitu), kao
1 dodaci na place, naknade na place, te nadleznost za donosenje Pravilnika o placama, naknadama
1 drugim materijalnim pravima uposlenika.

Clan 2.
Definicije pojmova koristenih u Odluci

. »izabrani duznosnici, u smislu ove Odluke su vije¢nici Op¢inskog vijeca,

. »hosilac izvr§ne funkcije®, u smislu ove Odluke je op¢inski nacelnik,

3. ,,savjetnici®, u smislu ove Odluke smatraju se savjetnici predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijeca i
nacelnika op¢ine,

4. ,,0Organ drzavne sluzbe®, u smislu ove Odluke predstavljaju sluzbe za upravu Opcine,

. »radno mjesto” je pozicija utvrdena Aktom o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe
na koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik za vrSenje poslova utvrdenih za to radno
mjesto,

6. ,platni razred“ predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u Aktu o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjestenika,

7. ,.koeficijent” predstavlja brojcanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne sluzbe i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place,

8. ,,osnovica za obracun place predstavlja nov€ani iznos u konvertibilnim markama (u daljem

tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place.

N —

9]

Clan 3.
Nacela za utvrdivanje visine plade i budZetsko osiguranje sredstava za placu

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za uposlene u Op¢ini Bugojno postovat ¢e se nacela
utvrdena Zakonom.

Finansijska sredstva za place i naknade te druga primanja izabranih duznosnika, drzavnih
sluzbenika, namjesStenika Jedinstvenog organa uprave Opcine Bugojno i posebnih sluzbi
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1
Na temelju c¢lanka 63. Zakona o placama i1 naknadama u tijelima vlasti Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12 120/17), ¢lanka 75. Kolektivnog ugovora
za sluzbenike tijela uprave 1 sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 6/20, 11/21 i 5/22), ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Bugojno (,,Sluzbene novine Opcine
Bugojno®, broj: 7/07, 2/08 1 6/11), op¢inski nacelnik, donosi:

PRIVREMENU ODLUKU
o placama i naknadama u tijelima uprave Op¢ine Bugojno

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Odluke

Ovom Odlukom, u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u tijelima vlasti u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 i 20/17, u daljnjem tekstu: Zakon)
utvrduju se platni razredi i koeficijenti za place: izabranih zvani¢nika, koji tu duznost obavljaju
profesionalno, nositelje izvrsnih duznosti, savjetnike, drzavne sluzbenike i1 namjeStenike u
Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave Opc¢ine Bugojno, posebne stru¢ne sluzbe Opcine Bugojno
(Strucna sluzba Opc¢inskog vijeca 1 op¢inskog nacelnika 1 Sluzba za civilnu zastitu), kao i dodatci
na place, naknade na place, te mjerodavnost za donoSenje Pravilnika o pla¢ama, naknadama i
drugim materijalnim pravima zaposlenika.

Clanak 2.
Definicije pojmova koriStenih u Odluci

. »izabrani zvani¢nici®, u smislu ove Odluke su vije¢nici Op¢inskog vijeca,

. ,hositelj izvr$ne duznosti®, u smislu ove Odluke je op¢inski nacelnik,

3. ,savjetnici®, u smislu ove Odluke smatraju se savjetnici predsjedatelja Opcinskog vijeca i
nacelnika op¢éine,

4. ,Tijelo drZzavne sluzbe, u smislu ove Odluke predstavljaju sluzbe za upravu Opcine,

. »,radno mjesto* je pozicija utvrdena Aktom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik za obavljanje poslova utvrdenih za to radno
mjesto,

6. ,,platni razred”“ predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u Aktu o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjestenika,

7. ,koeficijent™ predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede tijela drzavne sluzbe 1 sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place,

8. ,,osnovica za obracun place* predstavlja novcani iznos u konvertibilnim markama (u daljnjem

tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place.

N —

9]

Clanak 3.
Nacela za utvrdivanje visine placde i prorac¢unsko osiguranje sredstava za placu

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlene u Op¢ini Bugojno postovat ¢e se nacela
utvrdena Zakonom.

Financijska sredstva za place i naknade te druga primanja izabranih zvanic¢nika, drzavnih
sluZzbenika, namjeStenika Jedinstvenog tijela uprave Opcine Bugojno i posebnih sluzbi,
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predvidena ovom Odlukom, planiraju se 1 osiguravaju u Budzetu Opc¢ine Bugojno (u daljem
tekstu: Budzet).

Clan 4.
Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place

Osnovica za obracun placa utvrduje se Odlukom Opcinskog vije€a o izvrSavanju Budzeta za
svaku budzetsku godinu ili Odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 1.1. za
svaku narednu godinu.

Pored osnovice za obracun placa, prilikom obracuna place, koristit ¢e se i bod za obracun
place, koji se utvrduje Odlukom Opéinskog vijeéa o izvrSavanju Budzeta za svaku budzetsku
godinu ili Odluka o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 1.1. za svaku narednu godinu.

Utvrdivanje osnovice i boda vr$i se u pregovorima s reprezentativnim Sindikatom, a prije
usvajanja Odluke, iz stava 1. ovog ¢lana.

Ukoliko se ne postigne dogovor, Opc¢insko vijece ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina
osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana, uzet ¢e
se u obzir projekcije BudZeta za narednu godinu, kao i kretanja GDP 1 indeksa potroSackih cijena,
a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 5.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika se utvrduje mnozenjem osnovice za placu
iz Clana 4. ove Odluke i boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda,
utvrdenim u ¢lanu 8. odnosno 19. 1 20. ove Odluke i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,6% za
svaku zapocetu godinu radnog staza, u skladu sa Zakonom, s tim da ukupno povecanje place po
ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.

NajniZa plac¢a u organima drzavne sluzbe utvrduje se u visini od 70% prosjecne neto place
isplacene po uposleniku u Federaciji BiH po posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec i od jedne do druge isplate place ne
moze pro¢i vise od 30 dana.

II. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSILACA IZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVJETNIKA U ORGANIMA VLASTI OPCINE BUGOJNO

1. Placa

Clan 6.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu

Op¢inski nacelnik kao nosilac izvrSne funkcije, savjetnici i predsjedavaju¢i Opcinskog vijeca,
koji nemaju status drzavnih sluzbenika i namjeStenika 1 koji svoju duznost obavljaju
profesionalno imaju pravo na placu 1 naknade utvrdene ovom Odlukom.

Op¢inski nacelnik pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje danom potvrdivanja izbora,
kako je regulisano ¢lanom 17. ove Odluke.

Predsjedavajuci Op¢inskog vijeca pravo na placu stjeCe danom izbora na tu duZnost.

Savjetnici pravo na placu ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.
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predvidena ovom Odlukom, planiraju se i osiguravaju u Proracunu Op¢ine Bugojno (u daljnjem
tekstu: Proracun).

Clanak 4.
Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place

Osnovica za obracun placa utvrduje se Odlukom Opc¢inskog vijeca o izvrSavanju Proracuna za
svaku proracunsku godinu ili Odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje se od 1.1. za
svaku sljede¢u godinu.

Pored osnovice za obracun placa, prilikom obracuna place, koristit ¢e se 1 bod za obracun
place, koji se utvrduje Odlukom Opcinskog vijeca o izvrSavanju Proracuna za svaku proracunsku
godinu ili Odluka o privremenom financiranju i primjenjuje se od 1.1. za svaku sljedecu godinu.

Utvrdivanje osnovice 1 boda obavlja se u pregovorima s reprezentativnim Sindikatom, a prije
usvajanja Odluke, iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko se ne postigne dogovor, Opcinsko vijece ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina
osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vrijedece.

Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka, uzet ¢e
se u obzir projekcije Proratuna za sljedecu godinu, kao 1 kretanja GDP 1 indeksa potrosackih
cijena, a prema podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 5.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika se utvrduje mnozenjem osnovice za placu
iz Clanka 4. ove Odluke i boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda,
utvrdenim u ¢lanku 8. odnosno 19. 1 20. ove Odluke 1 tako utvrdeni iznos povecava se za 0,6% za
svaku zapocetu godinu radnog staza, u skladu sa Zakonom, s tim da ukupno povecanje place po
ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.

NajniZza placa u tijelima drZavne sluzbe utvrduje se u visini od 70% prosjecne neto place
isplacene po zaposleniku u Federaciji BiH po posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za prosli mjesec i od jedne do druge isplate place ne
moze proci vise od 30 dana.

II. PLACE I NAKNADE IZABRANIH ZVANICNIKA, NOSITELJA IZVRSNIH
DUZNOSTI I SAVJETNIKA U TIJELIMA VLASTI OPCINE BUGOJNO

1. Placa

Clanak 6.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu

Op¢inski nacelnik kao nositelj izvrSne duznosti, savjetnici 1 predsjedatelj Opcinskog vijeca,
koji nemaju status drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika 1 koji svoju duznost obavljaju
profesionalno imaju pravo na placu i1 naknade utvrdene ovom Odlukom.

Op¢inski nacelnik pravo na placu iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruje danom potvrdivanja
izbora, kako je regulirano ¢lankom 17. ove Odluke.

Predsjedatelj Opcinskog vije¢a pravo na placu stjeCe danom izbora na tu duznost.

Savjetnici pravo na placu ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.
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Clan 7.
Pravo izabranih duZnosnika na ime poveéanih materijalnih troSkova
u obavljanju svoje duZnosti

Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjesecno nov¢ano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duznosti.

Visina pausala iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se posebnom Odlukom Opéinskog vijeca
Bugojno, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja.

Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa sjednice Opéinskog vijeca ili
radnog tijela Ciji je ¢lan.

Evidenciju o izostancima vodi sekretar Op¢inskog vijeca.

Clan 8.
Platni razredi i koeficijenti izabranih i imenovanih duZnosnika

Izabrani 1 imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke razvrstavaju se u 3 (tri) platna razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu, kako slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
[ platni razred .......cccooeieiiiiiieeie e 9,00
II. platni 1azred ......cccoeeviieeiieee e 7,00
HI. platni 1azred ......ooveveeiiiiiiiecee e 5,50.

U platne razrede utvrdene u prethodnom stavu razvrstavaju se radna mjesta izabranih i1
imenovanih duznosnika Opc¢ine Bugojno, i to:

I.  platni razred obuhvaca radno mjesto: op¢inski nacelnik,
II. platni razred obuhvaca radno mjesto: predsjedavajuci Opcinskog vijeca,
III. platni razred obuhvaca radno mjesto: savjetnik.

Osnovna placa izabranih i imenovanih duznosnika iz ¢lana 6. ove Odluke utvrduje se prema
¢lanu 5. ove Odluke.

2. Naknade

Clan 9.
Naknada place zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrani i imenovani duZznosnici
iz ¢lana 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu place u visini place, koju su ostvarili za prethodni
mjesec.

Izabrani 1 imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu place za
bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog Clana, a ostvaruje se po propisu Kantona, kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée isplac¢uje Organ drzavne sluzbe
Federacije, Kantona i Op¢ine.

Clan 10.
Naknada place nakon prestanka javne funkcije

Op¢inski nacelnik i predsjedavajué¢i Opcinskog vije¢a nakon prestanka obavljanja javne
funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa, ili do ispunjenja uslova za penziju,
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Clanak 7.
Pravo izabranih zvani¢nika na ime poveéanih materijalnih troskova
u obavljanju svoje duZnosti

Izabrani zvani¢nici imaju pravo na stalno mjese¢no nov€ano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti.

Visina pausala iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se posebnom Odlukom Opéinskog vijeca
Bugojno, na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja.

Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvo sa sjednice Opc¢inskog vijeca ili radnog
tijela ¢iji je Clan.

Evidenciju o izostancima vodi tajnik Op¢inskog vijeca.

Clanak 8.
Platni razredi i koeficijenti izabranih i imenovanih zvani¢nika

Izabrani 1 imenovani zvani¢nici iz ¢lanka 6. ove Odluke razvrstavaju se u 3 (tri) platna razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu, kako slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
I platni razred ......cccoeeevieeiiieee e 9,00
IT.  platni 1azred ......coceeeveeriieie s e 7,00
IL platni 1azred .......ceeeevieeiiieeeee e 5,50.

U platne razrede utvrdene u prethodnom stavku razvrstavaju se radna mjesta izabranih i
imenovanih zvani¢nika Opc¢ine Bugojno, i to:

I.  platni razred obuhvaca radno mjesto: op¢inski nacelnik,
I. platni razred obuhvaca radno mjesto: predsjedatelj Opcinskog vijeca,
III. platni razred obuhvaca radno mjesto: savjetnik.

Osnovna plac¢a izabranih i imenovanih zvani¢nika iz ¢lanka 6. ove Odluke utvrduje se prema
¢lanku 5. ove Odluke.

2. Naknade

Clanak 9.
Naknada plaée zbog bolesti ili ozljede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili ozljede, izabrani i imenovani zvanicnici iz
¢lanka 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu place u visini place, koju su ostvarili za prethodni
mjesec.

Izabrani 1 imenovani zvani¢nici iz ¢lanka 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu place za
bolovanje preko 42 dana iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ostvaruje se po propisu Kantona, kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje Tijelo drzavne sluzbe
Federacije, Kantona i Op¢ine.

Clanak 10.
Naknada place nakon prestanka javne duZnosti

Op¢inski nacelnik 1 predsjedatelj Opcinskog vije¢a nakon prestanka obavljanja javne duznosti,
a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa, ili do ispunjenja uvjeta za mirovinu, prema
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prema op¢im propisima, imaju pravo na naknadu place koju su ostvarili dok su obavljali javnu
funkciju u trajanju od 12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog Clana imaju i savjetnici u trajanju od 6 mjeseci, ukoliko su duZnost
savjetnika obavljali duZe od dvije godine.

Opc¢inski nacelnik, predsjedavajuci Op¢inskog vijeca 1 savjetnici koji se, u skladu sa Zakonom,
vrate na isto ili sli¢no radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju,
nemaju pravo na naknadu place iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 11.
Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

Izabrani 1 imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

Visinu 1 nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada Federacije u skladu
s federalnim propisima, koji ureduju ovu oblast i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Naknada za godiSnji odmor (regres) i plac¢eni dopust

Izabrani 1 imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu za vrijeme
godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku 1 naknadu za plac¢eni dopust u duzini do 30 dana u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 13.
Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti 1 invalidnosti izabrani 1 imenovani duznosnici, iz ¢lana
6. ove Odluke, ostvaruju na nacin i1 pod uslovima utvrdenim za drZavne sluzbenike i
namjestenike.

Clan 14.
Otpremnina

Izabrani 1 imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke imaju pravo na isplatu otpremnine
prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet (5) njihovih prosjecnih plac¢a isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 15.
Naknada troSkova za sluzbeno putovanje

Izabrani i imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke te ¢lanovi Vijeca, koji su upuceni na
sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova: dnevnice, nocenja, prijevoza i1 ostalih
izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ove Odluke smatra se obavljanje poslova izvan sjediSta
Op¢ine Bugojno.

Visinu dnevnice 1 drugih troSkova sluZbenog putovanja i nacin ostvarivanja naknade iz stava
1. ovog ¢lana utvrduje Vlada Federacije, u skladu s federalnim propisima koji ureduju ovu oblast.

4/12



SLUZBENE NOVINE . .
31. januara / sijenja 2024. godine OPCINE BUGOJNO Broj: 1 - stranica 9

op¢im propisima, imaju pravo na naknadu place koju su ostvarili dok su obavljali javnu duznost u
trajanju od 12 mjeseci.

Prava iz stavka 1. ovog Clanka imaju 1 savjetnici u trajanju od 6 mjeseci, ukoliko su duznost
savjetnika obavljali duze od dvije godine.

Opc¢inski nacelnik, predsjedatelj Opc¢inskog vijeca 1 savjetnici koji se, u skladu sa Zakonom,
vrate na isto ili slicno radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu duznost,
nemaju pravo na naknadu place iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

Izabrani 1 imenovani zvanicnici iz ¢lanka 6. ove Odluke imaju pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Visinu i1 nacin ostvarivanja naknade iz stavka 1. ovog clanka utvrduje Vlada Federacije u
skladu s federalnim propisima, koji ureduju ovu oblast i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 12.
Naknada za godiSnji odmor (regres) i pla¢eni dopust

Izabrani i imenovani zvanicnici iz ¢lanka 6. ove imaju pravo na naknadu za vrijeme godiSnjeg
odmora (regres) u visini od 50% prosjeCne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statisticCkom podatku i naknadu za plac¢eni dopust u duzini do 30 dana u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 13.
Naknada za sluc¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti 1 invalidnosti izabrani i imenovani zvani¢nici, iz ¢lanka
6. ove Odluke, ostvaruju na naéin i pod uvjetima utvrdenim za drzavne sluzbenike i
namjestenike.
Clanak 14.
Otpremnina

Izabrani i imenovani zvanicnici iz ¢lanka 6. ove Odluke imaju pravo na isplatu otpremnine
prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od pet (5) njihovih prosjecnih placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clanak 15.
Naknada troSkova za sluzbeno putovanje

Izabrani i imenovani zvanicnici iz ¢lanka 6. ove Odluke te ¢lanovi Vijeca, koji su upuceni na
sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troSkova: dnevnice, nocenja, prijevoza i1 ostalih
izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ove Odluke smatra se obavljanje poslova izvan sjediSta
Op¢ine Bugojno.

Visinu dnevnice 1 drugih troSkova sluzbenog putovanja i na¢in ostvarivanja naknade iz stavka
1. ovog ¢lanka utvrduje Vlada Federacije, u skladu s federalnim propisima koji ureduju ovu
oblast.
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Clan 16.
Ostale naknade

U vezi s ostalim naknadama na koje izabrani i imenovani duznosnici iz ¢lana 6. ove Odluke
imaju pravo, i to: naknade za prijevoz na posao i s posla, naknade u vezi prava na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja, naknade za troSkove obrazovanja, porodiljski dopust i druge
nespomenute naknade, ostvaruju se na nacin i pod uslovima utvrdenim za drzavne sluzbenike i
namjestenike, u skladu sa Zakonom.

Clan 17.

O pojedina¢nim pravima opc¢inskog nacelnika, predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca odlucuje
rjeSenjem Komisija za izbor i imenovanja Opc¢inskog vijeca.

Protiv rjeSenja moze se uloziti prigovor Komisiji.

O pojedina¢nim pravima savjetnika odlucuje op¢inski nacelnik.

Clan 18.

Za donosSenje 1 dostavljanje rjeSenja iz ¢lana 17. ove Odluke primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona kojim se reguliSe upravni postupak, a u pogledu rokova, primjenjuju se odredbe
Federalnog zakona, kojim je regulisano rjeSavanje prava i obaveza drzavnih sluZbenika.

III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
1. Osnovna placa

Clan 19.
Odredivanje plac¢e prema radnom mjestu

Rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici u Op¢ini Bugojno razvrstavaju se u sedam (7) platnih
razreda i za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za place, kako slijedi:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

L. sekretar Opc¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika 6,20

II. pomoc¢nik op¢inskog nacelnika 5,70

I1. Sef odsjeka 4,50

IV. inspektor 4,30

V. stru¢ni savjetnik 4,10

VI visi stru¢ni saradnik 3,90

VIIL struc¢ni saradnik 3,70

Clan 20.

Namjestenici u Op¢ini Bugojno razvrstavaju se u pet (5) platnih razreda i za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za place, kako slijedi:
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Clanak 16.
Ostale naknade

U vezi s ostalim naknadama na koje izabrani 1 imenovani zvani¢nici iz ¢lanka 6. ove Odluke
imaju pravo, i to: naknade za prijevoz na posao i s posla, naknade u vezi prava na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja, naknade za troSkove obrazovanja, porodiljni dopust i druge
nespomenute naknade, ostvaruju se na nacin i pod uvjetima utvrdenim za drzavne sluzbenike i
namjestenike, u skladu sa Zakonom.

Clanak 17.

O pojedinacnim pravima opcinskog nacelnika, predsjedatelja Opcinskog vijeca odlucuje
rjeSenjem Povjerenstvo za izbor i imenovanja Opc¢inskog vijeca.

Protiv rjeSenja moze se uloziti prigovor Povjerenstvu.

O pojedina¢nim pravima savjetnika odlucuje op¢inski nacelnik.

Clanak 18.

Za donoSenje 1 dostavljanje rjeSenja iz ¢lanka 17. ove Odluke primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona kojim se regulira upravni postupak, a u pogledu rokova, primjenjuju se odredbe
Federalnog zakona, kojim je regulirano rjeSavanje prava i obveza drzavnih sluzbenika.

I1I. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Osnovna placa

Clanak 19.
Odredivanje place prema radnom mjestu

Rukovode¢i 1 ostali drzavni sluzbenici u Op¢ini Bugojno razvrstavaju se u sedam (7) platnih
razreda 1 za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za place, kako slijedi:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

L tajnik Opc¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika 6,20

II. pomo¢nik op¢inskog nacelnika 5,70

I11. Sef odsjeka 4,50

IV. inspektor 4,30

V. stru¢ni savjetnik 4,10

VI. visi struéni suradnik 3,90

VII. struc¢ni suradnik 3,70

Clanak 20.

Namjestenici u Opc¢ini Bugojno razvrstavaju se u pet (5) platnih razreda 1 za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za place, kako slijedi:
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Platni Radno mjesto Koeficijent

razred

L. vi$i samostalni referent (VSS) 3,10

II. samostalni referent 3,00

II1. visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2,70

Iv. referent (SSS) 1 KV radnik, III. i IV. stepen 2,60

V. pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85

Clan 21.

2. Nacin obracuna i isplate place

Pla¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu 1 Odlukom o izvrSenju Budzeta Op¢ine Bugojno.

Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem, kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Na izradi 1 donoSenju rjeSenja shodno se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku.

RjeSenje sadrzi: li€ne podatke drZzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred, koeficijent pomnozen s osnovicom za placu, odredbu o povecéanju place
po osnovu staza, te odredbu o dodatku na pla¢u po osnovu posebnih uslova rada.

Sve izmjene u visini plaée vrse se rjeSenjem, kojeg donosi op¢inski nacelnik.

3. Dodaci na placu

Clan 22.
Vrste dodatka na placu

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na dodatke na placu, koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 23. ove Odluke.
Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana €ine sastavni dio osnovne place.

Clan 23.
Dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada

Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uslova rada, iznosi:

f—

. za inspektore 20% od osnovne place,

2. za drzavne sluzbenike, koji obavljaju poslove maticara i vrSe €in vjencanja u iznosu od 20%
od osnovne place,

3. za ostale drzavne sluzbenike, koji po ovlastenju nacelnika vrse ¢in vjencanja u iznosu od 20%

osnovne place stru¢nog saradnika za poslove maticara.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovi radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Visina dodataka na plaéu, po osnovu posebnih uslova rada iz stava 1. ovog ¢lana, poblize se
utvrduje u Pravilniku o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
op¢inskom organu uprave i struénih sluzbi Opc¢ine Bugojno (u daljem tekstu: Pravilnik), u skladu
s kriterijima utvrdenim u Kolektivnhom ugovoru.

Dodatak na pla¢u odnosno uvecéanje place iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se Rjesenjem o placi
za svakog drzavnog sluzbenika pojedinacno, koji ostvaruje ovo pravo ili se ostvaruje donosenjem
Rjesenja opcinskog nacelnika, u kojemu ¢e biti precizno naznaceni: vrsta poslova, period
obavljanja poslova i broj izvrSioca poslova.
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Platni Radno mjesto Koeficijent

razred

L. visi samostalni referent (VSS) 3,10

II. samostalni referent 3,00

II1. visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2,70

IV. referent (SSS) 1 KV radnik, III. i IV. stupanj 2,60

V. pomoc¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

Clanak 21.

2. Nacin obracuna i isplate place

Pla¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Odlukom o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Bugojno.

Plac¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se rjeSenjem, kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Na izradi 1 donoSenju rjeSenja sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku.

RjeSenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred, koeficijent pomnozen s osnovicom za placu, odredbu o povecanju place
po osnovu staza, te odredbu o dodatku na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada.

Sve izmjene u visini place vrie se rjeSenjem, kojeg donosi op¢inski nacelnik.

3. Dodatci na plaéu

Clanak 22.
Vrste dodatka na placu

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na dodatke na placu, koji su utvrdeni u
odredbama ¢lanka 23. ove Odluke.
Dodatci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢ine sastavni dio osnovne place.

Clanak 23.
Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta rada

Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada, iznosi:

. za inspektore 20% od osnovne place,

. za drzavne sluZbenike, koji obavljaju poslove maticara i1 vrSe ¢in vjencanja u iznosu od 20%
od osnovne place,

3. za ostale drzavne sluzbenike, koji po ovlasti nacelnika obavljaju ¢in vjencanja u iznosu od

20% osnovne place struc¢nog suradnika za poslove maticara.

N —

Poseban dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovi radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Visina dodataka na placu, po osnovu posebnih uvjeta rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, poblize se
utvrduje u Pravilniku o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave i strucnih sluzbi Opc¢ine Bugojno (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu
s kriterijima utvrdenim u Kolektivnhom ugovoru.

Dodatak na pla¢u odnosno povecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se RjeSenjem o
pla¢i za svakog drzavnog sluzbenika pojedinacno, koji ostvaruje ovo pravo ili se ostvaruje
donosenjem RjeSenja opcinskog nacelnika, u kojemu ¢e biti to¢no oznaceni: vrsta poslova,
razdoblje obavljanja poslova i broj izvrSitelja poslova.
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Clan 24.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradnim danima,
noéni rad i rad za vrijeme drZavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradim danima, noénog rada ili rada za vrijeme
drzavnih praznika, drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu osnovne place,
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden Uredbom o naknadama koje
nemaju karakter place (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 63/10, 22/11, 66/11, 51/12,
92/22, 15/23, 68/23) i Kolektivnim ugovorom, i to:

- zaprekovremeni rad u iznosu od 50% od osnovne place,

- zarad u neradnim danima u iznosu od 30% od osnovne place,

- zarad nocu u iznosu od 35% od osnovne place,

- zarad u vrijeme drzavnih praznika u iznosu od 50% od osnovne place.

Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
radnog staza.

Naknada iz ovog Clana ¢ini sastavni dio place.

Naknadu odnosno uvecanje plaée iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se donosenjem RjeSenja od
op¢inskog nacelnika, u kojemu ¢e biti precizno naznaCeni: vrsta poslova, period obavljanja
poslova 1 broj izvrSioca poslova.

Evidenciju o obavljenom radu i vremenu trajanja rada iz stava 1. ovog ¢lana u toku mjeseca
vode uposlenici zaduzeni za vodenje evidencije o radnom vremenu (Sihtna knjiga) drzavnih
sluzbenika i namjeStenika na osnovu koje se vrsi obracun plac¢e na mjesecnom nivou.

Clan 25.
Placeni dopust

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik imaju pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno
odsustvo) od ukupno 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- stupanja u brak, rodenja djeteta, teZze bolesti ili smrti ¢lana porodice, odnosno domacinstva,
selidbe, dobrovoljnog davanja krvi i u drugim slicnim sluc¢ajevima, §to se odreduje
Pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eno odsustvo s rada u trajanju od najmanje
pet radnih dana za pripremanje 1 polaganje strucnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 26.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme porodiljskog dopusta imaju pravo na naknadu
place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 27.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojima nije organizovan prijevoz na posao i s posla, a
¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 km, pripada naknada ili mjese¢na
karta za troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog odnosno medugradskog
saobracaja.
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Clanak 24.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradnim danima,
noéni rad i rad za vrijeme drZavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradim danima, no¢nog rada ili rada za vrijeme
drzavnih praznika, drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu osnovne place,
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, pove¢anom za postotak utvrden Uredbom o naknadama
koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 63/10, 22/11, 66/11, 51/12,
92/22, 15/23, 68/23) i Kolektivnim ugovorom, i to:

- za prekovremeni rad u iznosu od 50% od osnovne place,

- zarad u neradnim danima u iznosu od 30% od osnovne place,

- zarad nocu u iznosu od 35% od osnovne place,

- zarad u vrijeme drzavnih praznika u iznosu od 50% od osnovne place.

Obracun naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se od osnovne place bez dijela place po
osnovu radnog staza.

Naknada iz ovog Clanka ¢ini sastavni dio place.

Naknadu odnosno povecanje plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se donoSenjem RjeSenja
od op¢inskog nacelnika, u kojemu ¢e biti tocno oznaceni: vrsta poslova, razdoblje obavljanja
poslova 1 broj izvrsitelja poslova.

Evidenciju o obavljenom radu i vremenu trajanja rada iz stavka 1. ovog cClanka u tijeku
mjeseca vode zaposlenici zaduzeni za vodenje evidencije o radnom vremenu (Sihtna knjiga)
drzavnih sluzbenika i namjestenika na osnovu koje se obavlja obracun place na mjesecnoj razini.

Clanak 25.
Placeni dopust

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik imaju pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno
odsustvo) od ukupno 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:

- stupanja u brak, rodenja djeteta, teZe bolesti ili smrti ¢lana obitelji, odnosno kucanstva,
preseljenja, dobrovoljnog davanja krvi 1 u drugim sliénim slucajevima, Sto se odreduje
Pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eno odsustvo s rada u trajanju od najmanje
pet radnih dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clanak 26.
Naknada za porodiljni dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljnog dopusta imaju pravo na naknadu place
prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplacuje tijelo drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili
namjesStenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 27.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojima nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 km, pripada naknada ili mjese¢na karta
za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog odnosno medugradskog
prometa.
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Clan 28.
Naknada za sluZbeno putovanje

DrZavni sluZbenici 1 namjestenici imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na
podrucju Federacije odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada Federacije u skladu
s federalnim propisima, koji ureduju ovu oblast i Kolektivnim ugovorom.

Clan 29.
Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini od 1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom
podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla temeljem
sluzbenog puta, bolovanja, godi$njeg odmora kao i svakog drugog oblika odsustva s posla.

Clan 30.
Regres za godi$nji odmor

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u visini od 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog Clana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 31.
Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teSke invalidnosti 1 teSke bolesti drzavnog sluzbenika 1
namjeStenika, ili ¢lana njegove uze porodice isplacuje mu se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini
od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku, u skladu s Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 63/10, 22/11, 66/11, 51/12,99/22, 15/23 1 68/23).

Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e rjeSenjem imenovati Komisiju, koja ¢e utvrditi
osnovanost zahtjeva za isplatu naknade za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike, iz stava 1. ovog
¢lana, a obavezni ¢lan Komisije mora biti doktor medicine.

DrZavni sluZzbenik 1 namjeStenik koji podnose zahtjev za isplatu naknade, iz stava 1. ovog
¢lana duzan je uz zahtjev dostaviti dokumentaciju, kojom dokazuje da je nastupila povreda na
radu, teska bolest ili invalidnost.

Clan 32.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i1 namjeStenik imaju pravo na naknadu plade za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njihove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana, iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se po propisu
Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
Organ drzavne sluzbe Federacije, Kantona i Op¢ine, u kojem se drzavni sluzbenik ili namjeStenik
nalazi u radnom odnosu.
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Clanak 28.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na
podrucju Federacije odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inozemstvo, na koje se
upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visinu 1 nacin ostvarivanja naknade iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje Vlada Federacije u
skladu s federalnim propisima, koji ureduju ovu oblast 1 Kolektivnim ugovorom.

Clanak 29.
Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok)

Drzavni sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na novcanu naknadu za ishranu u tijeku rada
(topli obrok) u visini od 1% prosjecne neto place isplacéene u Federaciji BiH po zadnjem
statistickom podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla temeljem
sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora kao i svakog drugog oblika odsustva s posla.

Clanak 30.
Regres za godi$nji odmor

Drzavni sluzbenik i1 namjeStenik imaju pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje
godisnjeg odmora u visini od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stavka 1. ovog ¢lanka ima svaki drZzavni sluzbenik 1 namjeStenik koji u
tijeku tekuce kalendarske godine ima pravo na godis$nji odmor.

Clanak 31.
Naknada za sluc¢aj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti

U slucaju ozljede na radu, teske invalidnosti i teSke bolesti drzavnog sluzbenika i
namjestenika, ili ¢lana njegove uze obitelji isplacuje mu se jednokratna novcana pomo¢ u visini
od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku, u skladu s Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 63/10, 22/11, 66/11, 51/12,99/22, 15/23 1 68/23).

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ¢e rjeSenjem imenovati Povjerenstvo, koje ¢e utvrditi
utemeljenost zahtjeva za isplatu naknade za drzavne sluzbenike i namjestenike, iz stavka 1. ovog
¢lanka, a obvezni ¢lan Povjerenstva mora biti lije¢nik medicine.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji podnose zahtjev za isplatu naknade, iz stavka 1. ovog
Clanka duzan je uz zahtjev dostaviti dokumentaciju, kojom dokazuje da je nastupila ozljeda na
radu, teska bolest ili invalidnost.

Clanak 32.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na naknadu plae za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njihove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana, iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se po propisu
Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
Tijelo drzavne sluzbe Federacije, Kantona i Op¢ine, u kojem se drzavni sluzbenik ili namjestenik
nalazi u radnom odnosu.
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Clan 33.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

U sluc¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njihovoj porodici isplaéuju se
troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana
smatraju se:

- bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom domacinstvu,

- djjete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

- braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza
njihovog izdrZzavanja Zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uslovom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i unuc¢ad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluZbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u sluc¢aju smrti ¢lana uZze porodice drzavnog
sluZzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave Opcine Bugojno rade dva ili viSe ¢lanova
porodice, troskovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana se isplac¢uju samo jednom uposlenom clanu
porodice.

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
sluc¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljucuje opcinski nacelnik za
sve drzavne sluzbenike i namjeStenike uposlene u Jedinstvenom opcéinskom organu uprave
Opc¢ine Bugojno, u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Clan 34.
Naknada za troSkove obrazovanja

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu troSkova obrazovanja koja se
organizira i izvodi po programu obrazovanja Jedinstvenog op¢inskog organa uprave i stru¢nih
sluzbi Op¢ine Bugojno ili kada se upucuje na seminar, savjetovanje i druge vidove stru¢nog
usavrSavanja, kao i1 druge vidove obrazovanja potrebne za rad na radnom mjestu u organu u
kojem se nalazi u sluzbi.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana odobrava se u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programske naobrazbe.

Clan 35.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.
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Clanak 33.
Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njihovoj obitelji isplacuju se
troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se:

- bracni i izvanbracni partner ako zive u zajednickom kuéanstvu,

- dijete (bra¢no, izvanbra¢no, usvojeno, posinak i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovitom Skolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i posvojitelji),

- braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovitom
Skolovanju 1 nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obveza
njihovog izdrzavanja Zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom kucéanstvu i unuc¢ad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom kucanstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se i u sluaju smrti ¢lana uze obitelji drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika.

Ukoliko u Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave Opc¢ine Bugojno rade dva ili vise Clanova
obitelji, troSkovi sahrane iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuju samo jednom zaposlenom clanu
obitelji.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u tijelima drZavne
sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slucaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje opéinski nacelnik za
sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave Opcine
Bugojno, u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Clanak 34.
Naknada za troskove obrazovanja

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu troskova obrazovanja koja se
organizira 1 izvodi po programu obrazovanja Jedinstvenog opcinskog tijela uprave i strucnih
sluzbi Op¢ine Bugojno ili kada se upucuje na seminar, savjetovanje 1 druge vidove strucnog
usavrSavanja, kao i druge vidove obrazovanja potrebne za rad na radnom mjestu u tijelu u kojem
se nalazi u sluzbi.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava se u visini cijene koja se utvrdi za odredene
oblike, odnosno programska obrazovanja.

Clanak 35.
Otpremnina

DrZavni sluZzbenik i namjesStenik imaju pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
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Clan 36.
Naknada u slu¢aju prekobrojnosti

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjesStenika zbog
prekobrojnosti, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu, i to:

1. za radni staz do 10 godina naknada iznosi 3 (tri) neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

2. za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi 6 (Sest) neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

3. za radni staz preko 30 godina naknada iznosi 10 (deset) neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

4. Placa za pripravnike i naknade za volontere

Clan 37.
Visina plaée za pripravnike

Placa pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u
iznosu, i to:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika,

2. za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,

3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela place po
osnovu radnog staza.

Clan 38.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, 1 to:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog saradnika,
2. za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plac¢e samostalnog referenta,
3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne pla¢e odgovarajuce Skolske
spreme.

Clan 39.
O svim vrstama naknada i drugim primanjima, koje su utvrdene u ovoj Odluci odlucuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe donoSenjem rjesenja.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze posebnim rjeSenjem odobriti isplatu naknade
drzavnim sluZbenicima i namjesStenicima u vidu poklona povodom: drzavnih ili vjerskih praznika,
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Clanak 36.
Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu, i to:

1. za radni staz do 10 godina naknada iznosi 3 (tri) neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika,

2. za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi 6 (Sest) neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

3. za radni staz preko 30 godina naknada iznosi 10 (deset) neto placa drZzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

4. Placa za pripravnike i naknade za volontere

Clanak 37.
Visina plaée za pripravnike

Plac¢a pripravnika visoke, vise i srednje struc¢ne spreme u tijelu drzavne sluzbe utvrduje se u
iznosu, i to:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto stru¢nog suradnika,

2. za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,

3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stavka 1. ovog €lanka predstavlja samo iznos place bez dijela place
po osnovu radnog staza.

Clanak 38.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe 1 srednje stru¢ne spreme u tijelu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog suradnika,
2. za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plac¢e samostalnog referenta,
3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske
spreme.

Clanak 39.
O svim vrstama naknada i1 drugim primanjima, koje su utvrdene u ovoj Odluci odlucuje
rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe donoSenjem rjeSenja.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze posebnim rjeSenjem odobriti isplatu naknade
drzavnim sluZbenicima i namjesStenicima u vidu poklona povodom: drzavnih ili vjerskih praznika,
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Dana opéine, Medunarodnog praznika zena ili drugim povodom u visini propisanoj ¢lanom 10.
stavom 4. Zakona o porezu na dohodak Federacije BiH.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
Primjena Zakona i Kolektivnog ugovora

Za sva pitanja iz oblasti plac¢a 1 naknada koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno ¢e
se primjenjivati odredbe Zakona o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije BiH 1
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti Federacije BiH.

Clan 41.
Ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu

Pravo na naknade utvrdene ovim Odlukom, kao i pravo na ostale naknade, koje su utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a za koje nije odreden nacin ostvarivanja, drzavni sluzbenici i
namjestenici ostvaruju podnosenjem pismenog zahtjeva op¢inskom nacelniku.

Ostvarivanje prava iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se pojedina¢nim rjeSenjem, kojeg donosi
op¢inski nacelnik, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti Federacije BiH i raspolozivim sredstvima, koja su planirana u Budzetu Opcine
Bugojno.

RjeSenje o naknadi u dispozitivu sadrzi: line podatke drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika kojemu se dodjeljuje naknada odnosno druga vrsta primanja, naziv radnog mjesta i
naziv sluzbe u kojoj se nalazi radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik
postavljen, te naziv naknade odnosno drugog primanja koje se dodjeljuje i njen iznos, datum za
koji period se ostvaruje naknada ili da li se radi o jednokratnoj naknadi, kao 1 ostali podaci koji su
bitni za ostvarivanje prava po rjesenju.

Clan 42.

Ova Odluka ima privremeni karakter i primjenjivati ¢e se do donoSenja Odluke o pla¢ama i
naknadama uposlenih u opéinskim organima vlasti od Opéinskog vije¢a Bugojno, u skladu s
¢lanom 60. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12, 20/17).

Clan 43.

Op¢inski nacelnik ¢e donijeti Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave, u skladu s odredbama Odluke iz ¢lana
42. ove Odluke, zakonskim i drugim propisima, u roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o
placama i naknadama uposlenih u op¢inskim organima vlasti od Op¢inskog vijeca Bugojno, u
skladu s ¢lanom 60. Zakona o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12, 20/17).

Op¢inski nacelnik ¢e Pravilnikom propisati vrstu 1 visinu naknade na koje imaju pravo drzavni
sluzbenici 1 namjestenici, kao 1 postupak ostvarivanja prava na naknadu.

Clan 44.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Privremena odluka o placama i naknadama u
organima uprave Op¢ine Bugojno, broj: 01-02-07572-23 od 22.12.2023. godine.

11/12



SLUZBENE NOVINE . .
31. januara / sijecnja 2024. godine OPCINE BUGOJNO Broj: 1 - stranica 23

Dana op¢ine, Medunarodnog praznika Zena ili drugim povodom u visini propisanoj ¢lankom 10.
stavkom 4. Zakona o porezu na dohodak Federacije BiH.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Primjena Zakona i Kolektivnog ugovora

Za sva pitanja iz oblasti placa i naknada koja nisu regulirana ovom Odlukom, neposredno ¢e
se primjenjivati odredbe Zakona o placama i naknadama u tijelima vlasti Federacije BiH 1
Kolektivnog ugovora za sluzbenike tijela uprave i sudske vlasti Federacije BiH.

Clanak 41.
Ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu

Pravo na naknade utvrdene ovim Odlukom, kao i pravo na ostale naknade, koje su utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a za koje nije odreden nacin ostvarivanja, drzavni sluzbenici i
namjestenici ostvaruju podnosenjem pismenog zahtjeva op¢inskom nacelniku.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se pojedinacnim rjeSenjem, kojeg donosi
op¢inski nacelnik, u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom za sluzbenike tijela uprave i
sudske vlasti Federacije BiH i raspolozivim sredstvima, koja su planirana u Prorac¢unu Opcine
Bugojno.

Rjesenje o naknadi u izreci sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
kojemu se dodjeljuje naknada odnosno druga vrsta primanja, naziv radnog mjesta i naziv sluzbe u
kojoj se nalazi radno mjesto na koje je drzavni sluZzbenik odnosno namjeStenik postavljen, te
naziv naknade odnosno drugog primanja koje se dodjeljuje i njen iznos, nadnevak za koje
razdoblje se ostvaruje naknada ili radi li se o jednokratnoj naknadi, kao 1 ostali podatci koji su
bitni za ostvarivanje prava po rjesenju.

Clanak 42.

Ova Odluka ima privremeni karakter i primjenjivati ¢e se do donoSenja Odluke o placama 1
naknadama zaposlenih u opéinskim tijelima vlasti od Opc¢inskog vije¢a Bugojno, u skladu s
¢lankom 60. Zakona o placama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12, 20/17).

Clanak 43.

Op¢inski nacelnik ¢e donijeti Pravilnik o placdama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu uprave, u skladu s odredbama Odluke iz ¢lanka
42. ove Odluke, zakonskim i drugim propisima, u roku od 30 dana od dana donoSenja Odluke o
placama i1 naknadama zaposlenih u opc¢inskim tijelima vlasti od Op¢inskog vije¢a Bugojno, u
skladu s c¢lankom 60. Zakona o platama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12, 20/17).

Op¢inski nacelnik ¢e Pravilnikom propisati vrstu i1 visinu naknade na koje imaju pravo drzavni
sluzbenici 1 namjestenici, kao 1 postupak ostvarivanja prava na naknadu.

Clanak 44.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Privremena odluka o pla¢ama 1 naknadama u
tijelima uprave Op¢ine Bugojno, broj: 01-02-07572-23 od 22.12.2023. godine.
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Clan 45.
Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 primjenjivat ¢e se od 1.2.2024. godine, a ista
bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Bugojno®.

Broj: 01-02-00348-24
Bugojno, 29.1.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Hasan Ajkunié, s.r.
ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodatku
na place i naknade placa izabranih duznosnika, nosilaca izvr$nih funkcija, drzavnih sluzbenika i
namjestenika je:

- Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12120/17),

- Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 6/20), ¢lanom 75. je propisano da je nadlezni organ odnosno
rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan uskladiti svoje akte koji se odnose na radne odnose,
place i druge naknade s odredbama Kolektivnog ugovora,

- Clanom 40. Statuta Opc¢ine Bugojno (,,SluZzbene novine Opcine Bugojno®, broj: 7/07, 2/08 i
6/11) propisana je nadleznost opéinskog nacelnika za donosSenje odluka i drugih op¢ih akata,
utvrdena je nadleznost za donoSenje pojedinacnih odluka, kao i op¢ih akata za ostvarivanja
prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjesStenika, kao akta izvrSenja zakona i utvrdivanja
unutrasnje organizacije i regulisanja odnosa u Op¢ini.

Zbog potrebe da se na jedinstven nacin reguliSu pla¢e u Jedinici lokalne samouprave i1 zbog
¢injenice da ta oblast nije regulisana Odlukom Op¢inskog vije¢a Bugojno, u skladu sa Zakonom
o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, donesena je ova
Privremena odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodatka na placu i
naknada place izabranih duznosnika, nosilaca izvr$nih duznosti, savjetnika, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Opéine Bugojno.

Cilj donosenja gore pomenute Odluke je uskladivanje platnih razreda i koeficijenata za place,
dodataka na pla¢u i naknada place izabranih duznosnika, drzavnih sluZzbenika i namjeStenika
Op¢ine Bugojno s vaze¢im propisima.

Privremena odluka se primjenjuje do donoSenja propisa Opc¢inskog vije¢a Bugojno, u skladu s
obavezom propisanom ¢lanom 60. Zakonom o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 1 20/17). Potrebna
finansijska sredstva za provodenje ove Odluke osigurana su u Budzetu Op¢ine Bugojno, kojeg
donosi Op¢insko vijece.
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Clanak 45.
Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivat ¢e se od 1.2.2024. godine, a ista
bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Bugojno®.

Broj: 01-02-00348-24
Bugojno, 29.1.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Hasan Ajkuni¢, v.r.
Obrazlozenje

Pravni temelj za donoSenje Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodatku
na place i naknade placa izabranih zvani¢nika, nositelja izvr$nih duznosti, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika je:

- Zakon o pla¢ama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 1 20/17),

- Kolektivni ugovor za sluzbenike tijela uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 6/20), ¢lankom 75. je propisano da je mjerodavno tijelo odnosno
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan uskladiti svoje akte koji se odnose na radne odnose,
place 1 druge naknade s odredbama Kolektivnog ugovora,

- C¢lankom 40. Statuta Opc¢ine Bugojno (,,Sluzbene novine Opc¢ine Bugojno®, broj: 7/07, 2/08 i
6/11) propisana je mjerodavnost op¢inskog nacelnika za donoSenje odluka i drugih opcih
akata, utvrdena je mjerodavnost za donoSenje pojedinacnih odluka, kao i op¢ih akata za
ostvarivanja prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao akta izvrSenja zakona i
utvrdivanja unutarnjeg ustrojstva i reguliranja odnosa u Op¢ini.

Zbog potrebe da se na jedinstven nacin reguliraju place u Jedinici lokalne samouprave i zbog
¢injenice da ta oblast nije regulirana Odlukom Op¢inskog vijec¢a Bugojno, u skladu sa Zakonom o
placama 1 naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, donesena je ova
Privremena odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodatka na placu i
naknada place izabranih zvani¢nika, nositelja izvrSnih duznosti, savjetnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opcine Bugojno.

Svrha donoSenja gore spomenute Odluke je uskladivanje platnih razreda i koeficijenata za
place, dodataka na plaéu 1 naknada plade izabranih zvani¢nika, drzavnih sluzbenika i
namjesStenika Opc¢ine Bugojno s vrijede¢im propisima.

Privremena odluka se primjenjuje do donosSenja propisa Opc¢inskog vije¢a Bugojno, u skladu s
obvezom propisanom ¢lankom 60. Zakonom o pla¢ama i naknadama u tijelima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 45/10, 111/12 i 20/17). Potrebna
financijska sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u Proracunu Opc¢ine Bugojno, kojeg
donosi Op¢insko vijece.
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